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УТВЕРЖДЕНО
Решением Президиума АМО 

№ 1 от «28» февраля 2025 г.

	
	


П О Л О Ж Е Н И Е
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» среди муниципальных  служащих в Астраханской области (далее - Конкурс).

1.2. Целями Конкурса являются:

повышение престижа муниципальной службы;

повышение правовой культуры муниципальных служащих; 
стимулирование заинтересованности муниципальных служащих 
в непрерывном повышении своего профессионального уровня.
1.3. Организатор конкурса Ассоциация «Совет муниципальных образований Астраханской области» (АМО)

1.4. Финансирование выплаты денежного вознаграждения победителям Конкурса  осуществляются за счет спонсорских средств.
2. Условия и порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится в период 18 марта 2025 г. по 18 апреля 2025 г.:
2.2. Для проведения Конкурса решением Президиума АМО образуется конкурсная комиссия по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» среди муниципальных служащих в  Астраханской области (далее - Конкурсная комиссия).

Конкурсная комиссия состоит из 7 человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Конкурсной комиссии.

В состав Конкурсной комиссии могут входить: представители органов государственной власти Астраханской области, депутаты Думы Астраханской области, представители Астраханского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, общественные деятели, представители коммерческих организаций. Председатель Комиссии – председатель АМО, секретарь Комиссии – исполнительный директор АМО.

Решение о персональном составе Комиссии принимается Президиумом АМО не позднее 5-ти рабочих дней до момента окончания срока приема заявок на участие в Конкурсе.  
2.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей утвержденного состава Конкурсной комиссии.

2.4. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии, который подписывают председатель 
и секретарь Конкурсной комиссии.

2.5. Организатор конкурса размещает объявление о проведении Конкурса на официальном сайте АМО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в Телеграмм канале АМО, и на странице АМО ВКонтакте в день начала приема заявок.

В публикуемом объявлении о проведении Конкурса указываются сроки его проведения, требования, предъявляемые к кандидатам на участие, перечень необходимых документов для участия в Конкурсе.
2.6. Конкурс проводится в номинациях:

1) «Лучший муниципальный служащий городского округа, муниципального округа, муниципального района»;

2) «Лучший муниципальный служащий поселения»;
3) «Лучший муниципальный служащий среди молодых специалистов».

2.7. Конкурс в номинации «Лучший муниципальный служащий среди молодых специалистов» проводится между муниципальными служащими органов местного самоуправления всех видов муниципальных образований 
в Астраханской области.

2.8. Кандидатами на присвоение звания «Лучший муниципальный служащий» (далее – кандидат) в номинациях, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 2.6 настоящего Положения, могут быть изъявившие желание участвовать в Конкурсе муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной службы не менее 5 лет, не имеющие дисциплинарного взыскания на день подачи документов.

Кандидатами в номинации, предусмотренной подпунктом 3 пункта 2.6 настоящего Положения, могут быть изъявившие желание участвовать в Конкурсе муниципальные служащие в возрасте до 30 лет (включительно), имеющие стаж муниципальной службы не менее 3 лет, не имеющие дисциплинарного взыскания на день подачи документов.
2.9. Сроки проведения Конкурса:

1 этап - подача кандидатами документов для участия в конкурсе 
(с 18 марта 2025 г.  по 08 апреля 2025 г. включительно);
2 этап - изучение Конкурсной комиссией документов, представленных кандидатами (с 09 апреля 2025 г. по 15 апреля 2025 г. включительно);

3 этап - подведение Конкурсной комиссией итогов Конкурса 
(до 18 апреля 2025 г.).
2.10. Кандидаты представляют в Конкурсную комиссию:

а) заявление о допуске к участию в Конкурсе на имя председателя Конкурсной комиссии по форме согласно приложению № 1 
к настоящему Положению; 
б) документы, подтверждающие достижения муниципального служащего, его личный вклад в выполнение структурным подразделением и (или) органом местного самоуправления возложенных на него задач, функций (перечни реализованных проектов, показатели результативности служебной деятельности, отзывы о службе), в произвольной форме;
в) копию утвержденной должностной инструкции кандидата; 

г) рекомендацию главы муниципального образования, в том числе содержащую информацию о возрасте муниципального служащего, наличии или отсутствии у муниципального служащего дисциплинарного взыскании и стаже муниципальной службы у муниципального служащего (для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в представительном органе муниципального образования);

рекомендацию главы местной администрации, в том числе содержащую информацию о возрасте муниципального служащего, наличии или отсутствии у муниципального служащего дисциплинарного взыскании и стаже муниципальной службы у муниципального служащего (для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в местной администрации).
В рекомендации  необходимо отразить следующую информацию:

профессиональные качества муниципального служащего (уровень профессиональных знаний; профессиональные умения и навыки; способность адаптировать имеющиеся знания и практический опыт 
к должностным обязанностям; аналитические и организаторские способности и т.д.);

достигнутые в профессиональной служебной деятельности результаты;

личностные качества муниципального служащего (исполнительская дисциплина, уровень ответственности, культура делового общения, самостоятельность, трудолюбие, добросовестность, коммуникабельность, вежливость, принципиальность, самокритичность, авторитетность и т.д.);
отсутствие обоснованных жалоб граждан, организаций 
на действия/бездействие муниципального служащего;
потенциал муниципального служащего, перспективы профессионального развития (способность к инициативе, творчеству; наличие желания повышать свой профессиональный уровень; возможность должностного роста кандидата);
д) сведения о нахождении в кадровом резерве на государственной  гражданской службе или муниципальной службе, в резерве управленческих кадров (при наличии);
е) письменную работу (сочинение или эссе) по тематике местного самоуправления с изложением основных достижений муниципального образования в сфере деятельности участника конкурса и описанием 
его личного профессионального вклада в обеспечение данных достижений объемом, либо анализом наиболее сложных ситуаций, 
с которыми муниципальному служащему пришлось столкнуться в своей профессиональной служебной деятельности за последний год, 
их причин, возможных социально-экономических последствий, 
и описанием механизмов и инструментов их преодоления, допускается указание предложений по повышению эффективности деятельности органа местного самоуправления, развитию местного самоуправления 
в Астраханской области и перспектив развития местного самоуправления в Астраханской области в целом или в конкретном муниципальном образовании, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность.
Объем письменной работы должен составлять не более двух страниц машинописного текста (листы формата A4, шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14, межстрочный интервал - 1,5).

Все документы представляются в Конкурсную комиссию 
в электронном виде с отсканированными с бумажных носителей образами документов (в формате *PDF) на адрес электронной почты amo2015@yandex.ru.
2.11.  В течение 2-х рабочих дней со дня окончания срока подачи документов секретарем Конкурсной комиссии документы, представленные кандидатами на участие в конкурсе, в электронном виде (в формате *PDF) доводятся до членов Конкурсной комиссии для их изучения и оценки.
В случае если кандидат не соответствует требованиям, установленным пунктом 2.8 настоящего Положения, или представленные кандидатом документы не соответствуют требованиям пункта 2.10 настоящего Положения, а также если документы представлены за пределами срока подачи документов, установленного в абзаце втором пункта 2.9 настоящего Положения, кандидат не допускается до участия в Конкурсе.
2.12. Конкурсной комиссией подводятся итоги Конкурса на основе балльной системы оценки по критериям согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.13. Победитель Конкурса в соответствующей номинации определяется на заседании Конкурсной комиссии, исходя из суммы баллов, набранных участниками Конкурса по итогам второго этапа Конкурса. 
Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов.
2.14. При равенстве баллов участников Конкурса победитель Конкурса в соответствующей номинации определяется открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов Конкурсной комиссии решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.
3. Поощрение победителей Конкурса

3.1. По итогам Конкурса на основании протокола заседания Конкурсной комиссии победители Конкурса награждаются дипломами АМО о присвоении звания «Лучший муниципальный служащий» в соответствующей номинации.

3.2. Победителю Конкурса в каждой номинации вручается денежная премия в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.

3.3. Информация об итогах Конкурса размещается 
на ее официальных страницах в социальных сетях ВКонтакте, Телеграмм и на официальном сайте АМО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок не позднее 5 рабочих дней со дня подведения итогов Конкурса.

 
