Информационное сообщение о проведении конкурса.

1. Конкурс проводится в номинациях:
- «Лучший муниципальный служащий городского округа, муниципального округа, муниципального района»;
- «Лучший муниципальный служащий поселения»;
- «Лучший муниципальный служащий среди молодых специалистов».
Конкурс в номинации «Лучший муниципальный служащий среди молодых специалистов» проводится между муниципальными служащими органов местного самоуправления всех видов муниципальных образований 
в Астраханской области.
2. Даты начала и окончания приема конкурсных материалов, место их приема, а также сроки определения победителей конкурса:
- с 18 марта 2025 г. по 08 апреля 2025 г. – прием заявок;
- с 09 апреля 2025 г. по 15 апреля 2025 г. – рассмотрение заявок и определение победителей.
- до 18 апреля 2025 г. – подведение Конкурсной комиссией итогов Конкурса.
3. Перечень конкурсных материалов, предусмотренных пунктом 2.10 настоящего Положения:
а) заявление о допуске к участию в Конкурсе на имя председателя Конкурсной комиссии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 
б) документы, подтверждающие достижения муниципального служащего, его личный вклад в выполнение структурным подразделением и (или) органом местного самоуправления возложенных на него задач, функций (перечни реализованных проектов, показатели результативности служебной деятельности, отзывы о службе), в произвольной форме;
в) копию утвержденной должностной инструкции кандидата; 
г) рекомендацию главы муниципального образования, в том числе содержащую информацию о возрасте муниципального служащего, наличии или отсутствии у муниципального служащего дисциплинарного взыскании и стаже муниципальной службы у муниципального служащего (для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в представительном органе муниципального образования); 
д) сведения о нахождении в кадровом резерве на государственной  гражданской службе или муниципальной службе, в резерве управленческих кадров (при наличии);
е) письменную работу (сочинение или эссе) по тематике местного самоуправления с изложением основных достижений муниципального образования в сфере деятельности участника конкурса. 
4. Все документы представляются в Конкурсную комиссию в электронном виде с отсканированными с бумажных носителей образами документов (в формате *PDF) на адрес электронной почты amo2015@yandex.ru.

5. Контактные данные организатора конкурса:
- адрес: г. Астрахань, ул. Чернышевского, 8, каб. 15, 
- эл.почта: amo2015@yandex.ru
- тел. 89885910096

Приложение:
1. Положение о конкурсе Лучший муниципальный служащий
2. Приложение №1 Заявка участника
3. Приложение №2 Критерии оценки участников
